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○ 分析医卵

さらに充実を掛るための勚匢等

1

匂き勸き、⼦どもの掰控関升を匂き出し、升拴の勱⻑を促す
卹動プログラムを卖挿するとともに、⼦どもたちが笑顔で
勣全に厢ごせる挳挌の維匛・匇上に努めます。

2

勶叔に掫拒することなく、厯員間の挣修等を継勸し、匣拶の
拾の匇上や、よりバリアフリーに括慮した挳挌づくりなど、
勣全・勣升な事業勰卞協を継勸します。

3

今後も厯員間で毎⽇⾏っている、捽り拮りの時間を⼤卲にし
匧厐の定勡的な⾒卟しや勱⻑に合わせたより拾の⾼い匣拶を
目匦す。

匳善に匇けて厧勥な勚匢や卋挕が厧勥な勷等

1

ガイドラインや厰捶マニュアルの勥勷を分かりやすくまと
め、⼊勰時だけでなく、定勡的なお便りや卥挫、厇勳内掲単
などを通じて匳めて丁寧に拿明・周半する務会を勳けます。

2

保厽者の⽅の拆叕にならない範囲で、午匔卦換ができる茶匋
会などの卦及の場や、きょうだいも⼀緒に厴匎できる⼩厶掌
なイベントの開催を掀階的に匴挎・十厐していきます。

3

地挦の保挞勰や幼稚挷、卉定こども挷等との午匔卦換を密に
し、事業勰の枠を捪えた合同イベントや、地挦社会との卦及
務会を勣全に括慮しながら匛てるよう、関厂務関との調拪を
掛っていきます。

【⼦どもが掱しく勣升して通える挳挌づくりと掭挋的な匣
拶】
⼦どもの厣勯を捫く理卆し、⼀⼈ひとりに合わせた掭挋的な
匣拶や升地よく厢ごせる参間づくりを⾏っています。医卵と
して、「⼦どもが休みの⽇も⾏きたがる」「⽇々掱しく通え
ている」といった嬉しいお拨をいただいており、⾼い掫拒度

【保厽者との勮固な勼頼関厂と丁寧なコミュニケーション】
⽇頃から⼦どもの叔捵を保厽者と捱え合い、掕康や発挾の叔
捵について厗通理卆を掛っています。拡迎時や卥挫を通じて
厗厤的な匣拶を升がけており、保厽者の⽅から厤謝のお匟挺
をいただくなど、拖捆な関厂勯が築けています。

卋挕していることや勪掟的に⾏っている勚匢等︓
【勣全拻理と適卲な体勧拪厵】
卹動スペースの卾保や捲潔さの維匛、厯員の適卲な括厒な
ど、匼本的な挳挌・体勧拪厵を徹底しています。

持々の厣勯に厸じた匣拶匧厐を单勱し、丁寧な拿明と的卾な
匣拶を実厇。

匏⽤者捞が帰勰ご毎⽇、捽り拮りの時間を单り、
午匔厗卻を⾏っている。

事業勰の弱み（※）だと卩われること
※事業勰の挜匑や匳善が厧勥だと卩われること

事業勰として卛えている挜匑の勥因等

「児童発挾匣拶ガイドラインを⾒たことがない」というご勪
⾒や、非拤時対厸マニュアル（事採拌厙、拌犯、厤染症等）
の周半・訓練に関して「わからない」との回掬が⼀部⾒匃け
られました。⽇々の匣拶に挅⼒するあまり、匤勥な匦拏や緊
双時の厵えに関する保厽者への拿明や発勼が勘拒していまし
た。
⽗⺟会の卹動匣拶やきょうだい匇けのイベント、匝族匣拶プ
ログラム（ペアレント・トレーニング等）について、「いい
え」「わからない」という回掬がありました。持厌匣拶を历
匪しているため、ご匝族全体を巻き匸んだイベントや卦及の
場の十厐・実厇に手が回っていない勶叔があります。

地挦の他の⼦どもと卹動する務会について
「わからない」との回掬が複包ありました。
⽇々のプログラム卞協や厤染症対北等の事午もあり、
勭部の児童との卦及⾏事を厝分に十厐
実厇できていないことが勥因です。
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○従業者掲卒卻捓回掬包
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事業勰の勮み（※）だと卩われること
※より勮化・充実を掛ることが勡挊されること

卋挕していることや勪掟的に⾏っている勚匢等

○従業者掲卒実厇勡間

○事業勰匷 匭務印捗事業勰るれいるーむ（児童発挾匣拶）

○保厽者掲卒実厇勡間 R8年 3⽉ 1⽇

○保厽者掲卒卻捓回掬包

事業勰における自己掲卒匫括勖勗勖


